ASOCIACE KNIHOVEN
VYSOKYCH SKOL

Zapis z jednani Vykonného vyboru AKVS
dne 22.—23. 2. 2024 na UPCE

Pritomni: M. Bockova (MB) — oba dny, B. Jankovsk& (BJ) — oba dny, J. K#iz (JK) — jen 22. 2.,

H. Landovéa (HL) — oba dny, L. Panchartek Sucha (LPS) — oba dny, K. Paulova (KP) — 22. 2.
fyzicky a 23. 2. online, Z. Prochazkova (ZP) — 22. 2. fyzicky a 23. 2. online,
R. Rimanova (RR) — oba dny, V. Subrta (VSu) — jen 22. 2., J. Venclakova (JV) — oba dny

Omluven: J.Jirat (3J)

1. Fungovani pracovnich skupin (¢tvrtek i patek)

V obou jednacich dnech probéhla diskuze ohledné sou¢asného fungovani pracovnich skupin. Vyjadtily
se vSechny tii predsedkyné PS, probéhla struéna analyza silnych a slabych stranek a vysledkem byly
navrhy na zmény. V patek byly navrhy zkonkretizovany, odsouhlasen postup zavedeni zmén a pridéleny
ukoly.

Z4asadni zména v nazvoslovi: pracovni skupinu vede vedouci PS. A navrat ke garantim klicovych
aktivit, resp. oblasti, ve kterych jsou aktivni pracovni skupiny.

Shrnuti a principy:

Je nutné budovat propojeni ve smyslu prezencénich setkani skupin 1—2x ro¢né, a to opravdu jen
prezenc¢né, ne hybridné.
Bylo by dobré mezi skupinami sdilet dobrou praxi ohledné administrativy, svolavani schiizek, tvorby
zapist apod.
Mentoring je zaklad — od vedouci/ho PS smérem ke skupin€, od VV smérem k vedouci/mu PS.
Triumvirat: Vedouci PS ma vizi a je tvaii skupiny. Zastupitelnost zajistuje zastupce vedouci/ho
(stinovani vedouci/ho). Administrativu a organizacni zalezitosti zajistuje tajemnik. Je mozny soubéh
funkce tajemnika a funkce vedouciho, ¢i soub€h funkce tajemnika a funkce zastupce vedouciho.
Skupina je bezpecné prostiredi vhodné ke sdileni, vyjadieni nazoru a debaté — ¢lenové mohou ptiznat,
Ze néco nevi, zZe se boji, Ze néco pokazi apod. Zaroven miiZe byt pracovni skupina mistem pro trénink
vedeni lidi.
Garanti pracovnich skupin z fad ¢lentt VV (G¢innost okamzita):
o garant PS OS — Radka Rimanova,
o garant PS EIZ — Vaclav Subrta,
0 garant PS IVIG —docasné cely VV.
Funkéni obdobi vedouci/ho PS bude ¢asové omezené a bude se shodovat s funkénim obdobim VV,
a to s moznosti znovuzvoleni (stejny princip jako VV). Soubéh funkei vedouci PS a ¢len VV neni
mozny (s tcinnosti od data schvéleni stanov vyro¢ni konferenci v r. 2025). Pokud se vedouci vzda
funkce a zastupce skupinu vést nechce, docasné skupinu vede povéreny ¢len VV (=garant pracovni
skupiny).
Hlavni povinnosti vedouci/ho PS:
0 zodpovida za
= konéni prezencniho setkdni 1—2x ro¢né,
= konéni pravidelnych online jednéni,
» vznik zapist z téchto jednani a jejich pFedani ke zvefejnéni,
0 Gcastni se jednani VV,



0 vytvai zpravu o ¢innosti a plan ¢innosti,

podili se na volbé nového vedouciho PS,

o0 ve spolupréci s celou PS vybira svého zastupce a tajemnika (pokud se vybér nezdati, obraci
se na V).

o

Konkrétni kroky v dohledné dobé:

e Ad konec KP ve funkci do konce r. 2024 — probéhne schiizka s potencialnimi kandidaty na vedouci, kde
by se prezentovaly podminky fungovani PS a jak bude fungovat podpora ze strany VV i skupiny
samotné.

e Prezencni setkini PS IVIG se uskutecni v éervnu, musi se ho zicéastnit nékdo za VV (BJ: setkani muze
probéhnout na UPCE).

e Zvefejiiovani zapisii z PS nejen na webu, ale také v Teamsech AKVS feditelé (za dod4ani zapisu
odpovida vedouci PS, zveiejiiuje BJ). V zapisech musi byt jmenovité uvadény tkoly pro jednotlivé ¢leny
PS — nutn4 informovanost feditelt o tom, k éemu se jejich podiizeni zavazali. Reditelé by také méli byt
informovani o piipadech, kdy dojde k pochybeni nebo nesplnéni slibu napt. ohledné organizace urcité
akce.

O: KP, ZP, LPS + cely VV

uaT: 1. Tvofit zapisy ze setkani pracovnich skupin a posilat je ke zvefejnéni BJ (na web i do Teamst
AKVS feditelé¢) — KP, ZP, LPS, a to priabézné.
2. Sepsat zakladni pravidla fungovani pracovnich skupin —VSu, HL, BJ + KP, ZP, LPS do 31. 5.
2024
3. Pripravit zménu stanov (nové funkce ve vedeni PS, funkéni obdobi vedoucich PS, soubéhy,
znovuzvoleni, garanti atd.) —VV nejpozdéji do 17. 1. 2025.

2. Schiizka s novou uéetni (HL) (¢tvrtek)

e Prodiskutovany zmény v danéni sponzorskych smluv.

e Preferujeme piikazni smlouvu na jednorazové ¢innosti napt. prednésky, ale lektor vzdy bude mit
moznost si zvolit DPP.

e Vtesenije danové ptiznani a DPP na spravu webu a profild na socialnich sitich.

e Zména uctovani tcastnického balicku za KAM a exkurzi.

e Nartst poctu faktur — diskuze o online faktura¢nim systému (né€kolik dobrych referenci na Fakturoid,
prredplatné 174 K¢ mésicné).

e VV schvaluje zamér predplatit online fakturacéni systém Fakturoid a povétuje jednatelku, aby vse
zatidila. (update k 18. 3.: splnéno)

O: \YAY

UaT: 1. Predplatit a zprovoznit online faktura¢ni systém Fakturoid — HL do 15. 3. 2024.

3. Nastaveni systému financovani akci poradanych AKVS a otazka odménovani organizatora
(ctvrtek i patek)

e Probéhla diskuze nad materialem, ktery ptipravila pani jednatelka. Dostupny v kanalu Porady, ve sloZce
2024/2024_02_22_23/Materialy/.

e Vysledkem je vSestranné pouzitelna matice (tzv. dynamicky model). Nakres uloZen ve stejné slozce — viz
vySe. Dynamicky model bude platit pro staZe a dalsi akce, ale s vyjimkou BA a KAM. Tyto dvé akce se



odlisuji tim, Ze jsou sponzorovany, a tak se pro né€ bude pouzivat (jiz zavedeny) staticky model.

e V. dynamickém modelu se rozlisuji akce dle délky (ptildenni, jednodenni, vicedenni), po¢tu tcastniki
(pasma od—do) a zajisténych sluzeb (catering, doprovodny program, ubytovani, naro¢nost, nutnost
dal$ich vydaji typu prondjem ¢i honorar apod).

e Néklady na obcerstveni a odborné lektory budou mit stanoveny strop. Idealné by mél kazdy organizator
dodat cenovou nabidku na obcerstveni predem.

e Varianty pro odmeénovani organizatort:

0 Prispévek na organizaci (nikdy ne tthrada vynalozenych naklad) — narok na maximalné 10 hodin
se sazbou 200 K¢é/h.

0 Bez prispévku na organizaci, ale s pravem pozadovat XXX K¢ jako registra¢ni poplatek.
Organizator ptitom neztraci narok na proplaceni nakladt za obcerstveni.

O: \YAY

UaT: 1. Zapracovat pfipominky k navrhu zavedeni systému financovani akei pofadanych AKVS
a pripravit dalsi verzi k pfipominkovani — HL do 30. 4. 2024.
2. Vytvorit v Excelu dynamicky model financovani akci dle matice — HL do 30. 4. 2024.

4. Zpétna vazba z fad PS EIZ — k fungovani asociace, propagace (¢tvrtek)

e LPS ziskala od ¢lenti PS EIZ podnéty k zamySleni a diskuzi. Dokument dostupny opét v kanalu Porady,
ve slozce 2024/2024_02_22 23/Materialy/.

Propagace

e ZlepSeni propagace aktivit asociace — navrh na zavedeni newsletteru.

e  Existuji newslettery knihoven (napi. UPCE, MENDELU, NK atd. atp.) UPCE rozesila pies Drupal,
MENDELU pres Mailchimp, NK pies Ecomail app. (Viz také kanal Newsletter a v ném slozka Inspirace
ve VV Teamsech.)

e MB: Idedlni prostor mj. pro prezentaci ,best practice“ z knihoven.

e Navrh: rozesilani cca 4—6x do roka. Newsletter by mohla vytvéaret Lucie Strosova (CZU), kter4 se stara
o profily asociace na X a FB. Podklady by dodéaval VV a feditelé. Ukol pro HL: zeptat se LS, zda by byla
ochotna newsletter produkovat.

Pozastavené aktivity NIP CZ (Novi informaéni profesionélové)

e Navrh na obnoveni aktivity.

e JV: Napad na Okénko zacatecénika. Néco jako nasténka na webu — co chcete, navrhnéte témata, co
potiebujete? (,,1 wish in the library...“ —>, 1 wish the association...“) (Padlet?)

e MB, RR: VloZit vyzvu do newsletteru, ¢i do né&j zaradit sekci s tipy pro novacky, tipy pro feditele, co délat
v situaci, kdy?z...

e Kazdopadné je nutné ptes reditele dostat newsletter ke vSem zaméstnanctim knihovny.

Propagace FPZC

e Nastartovan novy systém piihlasovani i hodnoceni. Bude webinar (22. 3.). Tedy pro tuto chvili vyfeseno.
O: \AY,

UaT: 1. Zeptat se L. Strosové, zda by byla ochotn tvo¥it newsletter asociace — HL do 31. 3. 2024.

5. Inkubator (¢tvrtek)
e VSu predstavil praci vizionarské skupiny Inkubator. Skupina méa a chce mit tematicky i institucionalné

Siroky zabér.
e Jednani se Gi¢astni zastupci mj. téchto instituci: AV CR, MZK, TUL, MKP, CARDS/NTK, NK ...



e Na poslednim setkani se fesily teze role knihoven a jak se proménuji v ¢ase a skupina navrhla priklady
projektti ,.kde by v knihovnach mohla pomoci Al a co z toho by bylo realné do roka implementovat®.
e Kdo by se chtél do inkubatoru p¥ipojit, at pozada VSu.

O: VSu

6. Assessment centrum (HL)

e UK i VSE nabizeji prostory pro konani — jsou tieba dvé mistnosti piistupné od 6:45.

e Riziko: jedna neticast (napf. z divodu nemoci), znamen4, Ze se AC nekon4, protoze jsou ptihlaseni jen
¢tyti zajemci.

e HL zkusi z prazskych vysokych Skol sehnat ndhradniky, ktefi by byli ochotni nastoupit na posledni chvili.

e Nejcastéjsi divody odmitnuti byla finanéni naroénost a nepochopeni, k ¢emu AC tcastnikovi bude, dale
Casova vytiZzenost, Ze v knihovné nejsou vhodni adepti. A napr. jedna $kola si sama necha AC udélat pro
své vedouci pracovniky.

O: HL, JK

UaT: 1. Sehnat nahradniky pro assessment centrum — HL do 27. 3. 2024.

7. Razné

e FF MU bude mit nové metodika AI (jmenovité Lucie Tomariova). UK UK také (jmenovité Petr Beranek).

e Staze jsou velmi oblibené — previs poptavky nad nabidkou.

e Byl by zajem o staz pro tzv. emerging leaders? Je to téma vzeslé z KAM — je zajem o vznik skupiny /
/ komunikac¢ni platformy / akce pro zéstupce feditelt ¢i vedouci oddéleni.

e MB zaloZi profil asociace na LinkedInu. (Update k 29. 2.: hotovo)
https://www.linkedin.com/company/akvs/

e LPS—do 13. 3. poslat BJ podklady pro web ohledné webinare PS EIZ 17. 4. (Update k 13. 3.: hotovo) A je
nutno zajistit moderatorce BJ asistenta pro hlidani chatu, kontrolu, zpétnou vazbu a celkovy back up.

O: \AY

UaT: 1. Poslat BJ podklady pro web ohledné& webinate PS EIZ 17. 4. — LPS do 13. 3. 2024.

Pristi jednani VV: e patek 22. 3. 2024 online v 8:00 (programovy vybor BA a KAM), zbytek v
8:30 — konec v 9:30 (programovy vybor BA a KAM ziistdva miniméalné do
9:45)
e patek 26. 4. 2024 8:30—-9:30 online
e péatek 24.5. 2024 8:30—9:30 online
e stfeda 12. 6. 2024 10:00 setkani rediteld
e stfeda 12. 6. 2024 po setkani feditelt osobné

Zapsala: B. Jankovska

Schvalil: V. Subrta


https://www.linkedin.com/company/akvs/
https://www.akvs.cz/akce/akce-2024/e-zdroje-ve-vyuce/

